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Emden

Die IG Metall-Fraktion bei VW Emden

Auszubildende fordern vielfdltige und verlassliche Ausbildung

Auf der Betriebsversammlung begliick-
wiinschte der Betriebsratsvorsitzende
Manfred Wulff die neuen Ausgebilde-
teten und wies auf die zuriickgehenden
Bewerberzahlen in der Ausbildung hin.
In ihrer Azubi-Aktion schoben die Auszu-
bildenden eine Karosse mit roten Hand-
abdriicken durch die Halle bis zur Biihne
und forderten das Management auf, die
Ausbildung in allen Bereichen weiter zu

gewabhrleisten und aktiver zu bewerben.

Zur bevorstehenden Welttpremiere des
ID.7 sagte Wulff: "Der ID.7 startet als

neues Flaggschiff der Elektrofamilie von

Volkswagen. Das ist ein Alleinstellungs-
merkmal fir Emden und wichtig fiir un-
sere Beschaftigungsgarantie bis Ende
2029".

In der Podiumsdiskussion standen die
Fragen und Belange der Beschéfigiten
im Vordergrund: Drehkreuz Halle 20,
klimaneutrale Fabrik, fehlende Busver-
bindung fir Friih- und Spatschicht, E-Bike
Leasing und die geplanten neuen Fahr-
radstdnder waren einige Themen, die mit
dem Betriebsrat und dem Management
diskutiert wurden. Die Podiumsdiskus-

sion wurde von Siemen Boomgaarden,

Betriebsrat Lackiererei-WT-AB, moderiert.
Unterstiitzt wurde Siemen aus der
Vertrauenskorperleitung von Franz On-
ken und Werner Dirks, die gemeinsam
Fragen aus der Belegschaft an der IG Me-

tall-Wand sammelten und vortrugen.

Die IG Metall hatte wieder ihren Kaffee-
und Kuchenstand aufgebaut und eine
Spendensumme von 1.010 Euro einge-
nommen, die einem sozialen Projekt in

der Region zu Gute kommen.
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Pfandflaschen Sammelaktion jetzt auch bei uns!

Dank dem groBen Engagement von unserem Kollegen Daniel Ropkes,
der diese Aktion, vom Kollegen Matthias Heims aus den Montagen,
ausgeweitet hat auf unseren Bereich, haben wir jetzt im KaroBau auch
Sammeltonnen fiir Pfandflaschen an vier ausgewiesenen Standorten.
Eine Sammeltonne steht beim Snackpoint MABT3, eine beim Versand
neuer Bahnhof und zwei Sammeltonnen stehen in der Halle3. Hier kdnnt
ihr eure Pfandflaschen einwerfen.

Die so zusammen gekommenen Spendengelder werden hier in der

Region (Norden, Aurich, Emden und Leer ) bleiben.
. . N . . . BEREITS IN HALLE 7 UND HALLE 20
Unterstiitzt werden damit Institutionen wie Jugendzentren, Diakonien,
*Jetzt neu*
IN HALLE 3 UND HALLE 4 STEHEN
DEMNACHST TONNEN BEREIT!

Kindergarten und andere soziale Einrichtungen. Ende 2022 konnten

1.500 Euro an die Tafel Aurich, den Naturkindergarten GroRes Meer, den
WOFUR wird gespendet?

DAS GESPENDETE GELD BLEIBT In DER
REGION UND WIRD FUR EINEN GUTEN
ZWECK GESPENDET
(KINDERGARTEN,TAFEL, DIAKONIE,
JUGENDZENTRUM)

Kinderspielkreis Moorhusen, Birgits Tiergarten und Aktive Tierfreunde

e.V. gespendet werden.

An dieser Stelle nochmal ein groBes DANKESCHON fiir euer Engagement.

Nikolausverlosung im Karobau

P e ARITEILE | Auch in diesem Jahr fand die von den Vertrauens-

- s

leuten der Anbauteile organisierte Verlosung zum
Nikolaus statt. Diese lieb gewonnene Tradition und
eine schone Abwechslung zum gewohnten Alltag.

Es gab tolle Preise, gliickliche Gesichter und nur

Gewinner.

Stefan van der Ploeg, Dietmar Tuitje (es fehlen Frank Meyerhoff, Karin Harms)

Gute Ideen sind immer gewilinscht!

Die Betriebsratsmitglieder des Ideenausschusses, Patrick Kok und Stefan
van der Ploeg, haben sich im Ideenmanagement von Thomas Zorn die
Vorgehensweise der Vorgesetzten bei der Bearbeitung von Ideen erkldren
lassen.

Hintergrund dafiir war ein besseres Verstandnis vom Eingang einer Idee
bis zur Pramierung zu bekommen. Stefan van der Ploeg: ,Dank diesem

B RN
besseren Einblick verbessert sich die Zusammenarbeit zwischen Ideengeber, ANa &

Betriebsrat, Vorgesetzten und Ideenmanagement. Patrick Kok, Stefan van der Ploeg und Thomas Zorn
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Moderne Pausenraume in Halle 17

Endlich konnten mit Mitteln des Modernisierungs-
fonds einige Raume in der Halle 17 wieder neu
gestaltet werden. Die Kollegen*innen der Anlagen
fiihrer auf der Ebene 18,5 Meter der Halle 17 be-
dankten sich fiir zwei instandgesetzte Sozialraume.
Die Raumlichkeiten bekamen eine neue Kiiche,
Wande wurden gestrichen, Fuboden und Beleuch-
tung erneuert und abgidngiges Mobiliar wurde
ersetzt. Aulerdem werden die Rdume noch mit
Bildschirmen und PC-Zubehor ausgestattet!

Nur durch den Einsatz des Bereichs-Betriebsrates,
Angestellten der Halle 17 sowie unterstlitzenden
Fachreferenten konnten diese MalRnahmen umge-
setzt werden. Eine weitere Raumlichkeit der Elektri-
ker auf der Ebene 6,5 Meter wurde ebenfalls wieder

modernisiert.

Hierfiir ein groBer Dank fiir die Umsetzung!

Der Betriebsrat arbeitet auch in Zukunft daran, viele Rdumlichkeiten
wieder so herzurichten wie die Kollegen*innen es verdienen.

Vielen Dank!

,Neues Schneidfeld im Presswerk”

Der Neubau des Platinen-Schneidfeldes im Presswerk
in der Halle 8 ist kurz vor der Fertigstellung. Nach
zwei Jahren Bauzeit steht die neue Schneidfeldanlage
kurz vor der Ubergabe der Firma Dreher an Volkswa-
gen. Die komplette Platinenversorgung wurde von
externen Firmen (ibernommen und die neue Anlage
eingerichtet und aufgestellt.

Das neue Schneidfeld hat mehrere groRe Vorteile, wie
eine erhohte Ausbringung und eine stark verbesserte
Ergonomie. Die groRte Neuerung: Nun kdnnen auch
Aluminiumteile geschnittten werden.

Im Gegensatz zur alten Anlage, die ausschlieflich
Magnetbander zum Abtransport der Platinen hatte,
verfiigt das neue Schneidfeld Gber die Moglichkeit, auf
Vakuumtransport umzustellen. Dadurch ist auch der
Transport von nicht magnetischem Material moglich.
Der gesamte Umbau wurde von einem Team
Facharbeiter aus verschieden Schichten begleitet, wo-
durch es moglich war, die Bedienungskonzepte direkt
beim Aufbau zu beeinflussen und Wiinsche der Kolle-

ginnen und Kollegen zu berlicksichtigen. Von vornher-

ein wurde ein groRes Augenmerk auf die Verbesserung der Ergonomie der
Anlage gelegt, um die Bedienbarkeit und die Beseitigung von Stérungen fiir
die Kolleg*innen zu erleichtern.

Eine Schwierigkeit war es, die neuen Komponenten an die engen
Platzverhaltnisse der alten Anlage anzupassen. Eine weitere Herausforde-
rung war das Platinenpuffer-Hochregallager zu integrieren, welches links
und rechts direkt neben der Entstapelung steht. Das neue Schneidfeld wird
nun seit etwa einem Jahr in Eigenregie durch die Fertigung des Presswerkes
bedient. Die Herstellerfirma Dreher Automation begleitete in der Zeit die
Produktion und optimierte die Anlage. Schon seit einiger Zeit wird die Teile-
versorgung der Pressenstraflen fast ausschliefRlich Giber das neue Schneid-

feld gewahrleistet.

Vielen Dank fiir diese Leistung!
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Vertrauensleute-Sitzung mit Betriebsrat und Werkleitung

Friihschicht

Am 27.01.2023 haben sich die Vertrauensleute der MEB
Fertigung mit dem Betriebsratsvorsitzenden Manfred Wulff
und dem Werkleiter Uwe Schwartz zum informellen Aus-
tausch in der Halle 20 getroffen. Jeweils in der Friih- und
Spatschicht haben die Vertrauensleute die Gelegenheit ge-
nutzt, ihre Problempunkte zu schildern. Manfred Wulff er-
muntert die Vertrauensleute, alle Themen anzusprechen:
,Der Betriebsrat und das Unternehmen wollen wissen, wo
der Schuh driickt. Alle Probleme sollen und missen heute
angesprochen werden.”

Auffallig war, dass nicht nur die dominanten Themen, wie die
Parkplatzsituation oder das fehlende Drehkreuz, im Vorder-
grund standen. Verbesserungspotential sehen die Kollegin-
nen und Kollegen der Wagenfertigstellung bei der Beschaf-
fung von Werkzeug. Nur mit einer guten Grundausstattung
lassen sich die Arbeiten dort erledigen. Dariiber hinaus sind
verschiedene Arbeitssicherheitspunkte, wie rutschige Boden
oder fehlende Sicherheitsbereiche an der Fahrerprobungs-
strecke Themen, die schnellstmdglich angegangen werden
mussen.

Die Instandhaltung beklagt fehlende Gerdtschaft und Raum-
lichkeiten. Fiir schwere Arbeiten, die vor Ort ausgefiihrt wer-
den, fehlen entsprechend Drehmaschine, Frasmaschine und
SchweiBgerdte. Um Stérungen schnellstmoglich zu beheben,
ist die Bereitstellung eines Einsatzfahrzeuges mit Ladeflache
sinnvoll.

Aus mehreren Bereichen wurden Beispiele aufgezeigt, in de-

nen der Einsatz verschiedener Manipu-
latoren optimiert werden muss. So ist
an einigen Anlagen das Handling betrof-
fen. Vorschldge gab es aus der Runde
aber auch zur Steigerung der Arbeits-
sicherheit an den Manipulatoren.

Angeregt haben die Vertrauensleu-
te die Uberpriifung einiger Workshop
Ergebnisse. Virtuelle Workshops sind als
Einstieg sehr gut, allerdings ist die digi-
tale Darstellung mit den tatsachlichen
Gegebenheiten an den Linien in einigen
Bereichen nicht zu vergleichen.
Beispiele wie Platzprobleme bei der Ma-
terialanlieferung, enge Baurdume und
hohe Werkerdichte wurden dem Werk-
leiter genannt.

Nach wie vor ist die Mannschaft bereit, die Fabrik nach vor-
ne zu bringen. Dazu bendtigt sie einen verniinftigen Rahmen.
Die Hoffnung des Vertrauenskorper liegt jetzt bei der Werk-
leitung, diesen Rahmen zu schaffen.

In beiden Veranstaltungen hat sich der Werkleiter die
geschilderten Probleme notiert. Zusammen mit unseren
Notizen haben wir nun eine gemeinsame Grundlage, um
die Problempunkte zu bearbeiten. ,Wir kdnnen nicht zau-
bern, versuchen aber alles, um schnellstmoglich Abhilfe zu
schaffen” versicherte Herr Schwartz.

Sein Angebot, sich in drei bis vier Monaten noch einmal mit
den Vertrauensleuten zu treffen, wird positiv aufgenommen.

Spatschicht
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Die Wahl zur Vertrauenskorperleitung Ende April letzten Jah-
res war fiir die Bereichssprecher*innen, auch der Startschuss
den Vertrauenskorper neu aufzustellen und damit einherge-
hend auch die Bereichsvertrauenskorperleitung (kurz BVKL).

,Es war ein sehr herausfordernder Weg bis dahin, da uns die
Transformation vor einige Schwierigkeiten gestellt hat: Die
Halle 20 im Anlauf, die Halle 20b noch eine groRe Baustelle,
die Frage wie es in der MQB-Welt weiter geht und unzahlige
Personalverschiebungen, die noch bevorstanden, sind nur
einige Beispiele, die ich nennen méchte”, so Marion Franssen,

Bereichssprecherin der Montagen.

,Wo wir uns jedoch von vorne herein sicher waren, ist, dass wir
die Anforderungen der Transformation nur mit einem gemein-
samen Vertrauenskorper und BVKL meistern kdnnen. Auch
wollten wir den Kolleginnen und Kollegen die Chance geben,
sich an ihren neuen Arbeitsplatzen einzuleben und sich in den
Teams kennenzulernen. Das bedeutete fiir uns, als Verantwort-
liche, mit den anstehenden Wahlen erst nach dem Werksur-
laub zu starten”, erganzt Thorsten Nanninga, Bereichssprecher

der Montagen.

»Ein grofRer Dank geht an alle, die uns bei den Wahlen unter-
stitzt haben. Ohne Euch ware es nicht machbar gewesen in
der kurzen Zeit unser Ziel zu erreichen: Anfang November eine
neue BVKL mit dem neu gewahlten Vertrauenskorper zusam-
men aufzustellen und auch die stellvertretenden Sprecher in
Bereichsversammlungen zu wahlen”, fligt Marion hinzu.

,Wir gratulieren hier nochmal Timo Anderfon und Stefan
Thiele zu ihren tollen Wahlergebnissen als stellvertretende Be-

reichssprecher”, begliickwiinscht Thorsten.

Die Vertrauensleute und BVKL der Montagen wachsen zusammen
. = g~|_mr . l — 7

7 e

i

lch freue mich nicht nur Gber meine Wahl und das damit

verbundene Vertrauen, sondern ich bin auch froh dariber,
dass wir als BVKL wieder gut vertreten sind. Die BVKL ist ein
kompetenter Ansprechpartner vor Ort. Wir unterstitzen die
Vertrauensleute bei ihrer gewerkschaftlichen Arbeit und sind
mit ihnen zusammen das Sprachrohr der Kolleginnen und
Kollegen®, so Stefan.

,Es ist einfach spannend miterleben zu konnen, wie die Mon-
tagen 1 und 2 zu einer gemeinsamen Montage zusammen
wachst. Wir sind jetzt eine Montage, egal an welchen Fahrzeu-
gen wir arbeiten und in welchen Bereichen wir eingesetzt sind.
Das zeigen wir auch Uber unsere Vertrauensleute und BVKL",

erganzt Timo.

,Es macht uns sehr stolz, von Anfang an zu sehen, mit wel-
chem Selbstverstdandnis unsere Betriebsrate, Vertrauensleute
und BVKL zusammenarbeiten. Es zeigt uns, dass wir damit den
richtigen Weg eingeschlagen haben. Wir sind jetzt als Gesamt-
montage gut aufgestellt, um die Belange unserer Kolleginnen
und Kollegen stark vertreten zu kdnnen®, bestarkt Marion ab-

schlieRend.




Mehr als 20 Jahre Erfahrungen als Betriebsrat

Gerhard Matscheizigk, Betriebsrat im
Bereich Lack/Werktechnik/AuRenbe-
reiche und Otto Foortmann, BR-Zen-
trale, sind seit 2002 engagiert als Be-
triebsrat tatig.

wgn: lhr beide seid die "dienstéltesten"
Betriebsrate im Werk. Was war das fiir
eine Zeit, als ihr Betriebsrat wurdet?

Otto: ,,Damals gab es mehr Freirdume als
heute. Klimaschutz, Compliance und ext-
reme Leistungsverdichtung wie heute wa-

ren nicht so prasent in der Autoindustrie."

Gerhard: , Anfang der 2000er wurde die
Logistik extern verlagert und der Kos-
tendruck im Werk war enorm. Wolfgang
Bernhard kam als Kostendriicker und 2006
haben wir dann den Zukunftstarifvertrag
entwickelt, um die Beschaftigung zu erhal-
ten und Innovationen zu fordern."

wgn: Habt ihr bei Volkswagen gelernt?
Gerhard: ,Wie viele Kolleginnen und
Kollegen habe ich noch bei den Thyssen
Nordseewerken gelernt. Ich bin ausge-
bildeter Schmelzschweiller. 1985 nahm
ich das Angebot in Wolfsburg als Mon-
tagewerker bei VW an und wechselte
1988 in die Lackiererei nach Emden.”
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Otto Foortmann

Otto: , Ich hab bei Haas in Norden Ma-
schinenbau gelernt und fing 1990 im
VW-Werk Emden als Montagewerker
an. Die Mitbestimmung bei Volkswa-
gen bietet viel mehr Gestaltungsmog-
lichkeiten als in anderen Unternehmen
und ich wollte mich fiur die Kolleginnen
und Kollegen engagieren und bin so
1995 Vertrauensmann geworden und
2002 Betriebsrat. Jahrelang war ich im
Gleichstellungsausschuss, Personalaus-
schuss und Demografieausschuss sehr
aktiv.”

Gerhard: ,Das war bei mir &ahnlich.
1991 wurde ich Vertrauensmann. Die
Vertrauensleute bilden neben den Be-
triebsraten das Rickgrat der IG Metall
bei Volkswagen. Sie tragen die Wiin-
sche, Anregungen und Sorgen der Kolle-

Anja iibernimmt den Vorsitzim AOE-Ausschuss

Die langjahrige IG Metall Betriebsratin Anja Schmidchen-Wilhaus hat den Vorsitz im

Auschuss fiir Arbeitsorganisation, Entgelt, Tarifvertrdge und Volkswagenweg iiber-

nommen. Der Entgeltausschuss beschaftigt sich mit der tatsachlichen Auslegung der

Tarifvertrage fir das Werk Emden. Hinzu kommen die Erstellung und Veranderung von

Arbeitszeitmodellen sowie alle Fragen der Arbeitsorganisation.

Seit Beginn der Wahlperiode in 2022 war Anja stellvertretetende Vorsitzende im AOE und

hat sich hier bereits durch ein hohes Fachwissen ausgezeichnet. Anja ist nun Mitglied im

Fraktionsvorstand. Wir wiinschen Anja fiir ihre weitere Arbeit alles Gute und viel Erfolg!

MEB-JIS-Lieferanten / Bauteile filr den ASUVe / Aero

Gerhard Matscheizigk

ginnen und Kollegen in die Gremien der
IG Metall und des Betriebsrates.”

wgn: Was waren die Highlights Eurer
Vertrauensleute-/Betriebsrats-Zeit?
Otto: ,Die Einstellungswellen nach
2010 und in den letzten beiden Jah-
ren. Beeindruckend fand ich auch, wie
wir 300 Kolleginnen und Kollegen der
sogenannten 500er-Liste zuriickgeholt
haben. Und als Vorsitzender des VW
Group Services Ausschusses freue ich
mich immer Gber neue Projekte."

Gerhard: ,,Ich habe mich immer mit aller
Kraft fiir die sozialen Belange der Kolle-
ginnen und Kollegen eingesetzt. Deshalb
treibe ich als Vorsitzender auch gerne
Themen im Sozialausschuss und bin

ehrenamtlicher Sozialrichter in Aurich.”

Anja Schmidchen-Wilhaus



Wat gifft Nees!

Endspurt ins Elektrozeitalter

wgn: Wie erlebt ihr die letzte Phase im
Umbau zum Elektrostandort?
Manfred: ,Ich ziehe den Hut vor der Rie-
senleistung, die die Mannschaft in den
letzten Jahren vollbracht hat. Sowohl
im direkten, wie auch im indirekten
Bereich. Vom ersten Rammschlag bis
zum gemeinsamen Event "Wir bringen
den ID.4 auf die StraRe" zeigte Emden
durchgehend eine starke und engagierte
Mannschaftsleistung.”

Sven: ,Ich habe Anfang letzten Jahres
eine grolRe Aufbruchstimmung erlebt,
zwischenzeitlich auch Stolz, wenn wir
den ID.4 auf den Strallen sehen. Vie-
le technische Probleme in der Halle
20 sind auf kleinem Wege Uber eine
gemeinsame Vertrauensleute-Info in
den Montagen angesprochen worden
und befinden sich in der Abarbeitung.
Bei Volkswagen und der Group Services
haben wir viel erreicht: Mit der Infla-
tionsausgleichpramie von 3.000 Euro
netto und dem Tarifergebnis mit einer
tabellenwirksamen Erhoéhung von 5,2
Prozent.”

wgn: Was steht bis zum Sommer an?
Manfred: ,Im Juni starten wir mit dem
ID.7, vorher Aero genannt, als neues
Flaggschiff der Elektrofamilie von Volks-
wagen. Der ID.4 und der ID.7 sind dann
unsere "Brot- und Butter-Fahrzeuge"
fir die nachsten zehn Jahre. Das ist ein
Alleinstellungsmerkmal und wichtig fir
unsere Beschéftigungssicherung. Damit
verbunden werden wir Gber die Einfih-
rung einer dritten Schicht verhandeln.
Allen voran steht eine gute Nachfrage
unsere Modelle.”

Sven: ,Am 1. Mai freue ich mich, mit
vielen Gewerkschaftern in Emden und
Norden zu feiern. Das ist unser Tag.
Dann folgt am 6. Mai eine groRe Ver-
trauensleutekonferenz im CongressPark
Wolfsburg mit 2.000 Vertrauensleuten.
Dort erfolgt ein reger Austausch zu den
aktuellen Themen.”

VK-Leiter Sven Grammel und Betriebsratsvorsitzender Manfred Wulff im Gesprach

Wechsel in der Betriebsratszentrale

Uwe Weets, Experte fiir Tarifangele-
genheiten, Entgelte, Arbeitsorganis-
tion und Volkswagen-Weg ist nach
langen Jahren auf eigenen Wunsch
aus dem Betriebsrat ausgeschieden.

1988 wurde Uwe Vertrauensmann
und 2006 wurde er als Betriebsrat in
den Montagen gewahlt. Fast zwan-
zig Jahre ist Uwe als Referent der I1G
Metall aktiv. Hier hat er mit seinem
hervorragenden Fachwissen viele
Vertrauensleute und Betriebsrate zu
den Themen Entgelt, Tarifvertrage
und Arbeitsorgansation geschult.

Seit er 2006 in den Betriebsrat ge-
wahlt wurde begleitete er den
Personalausschuss, das Ideenma-
nagement und seit 2010 den Aus-
schuss fur Arbeitsorganisation
und Entgelte. 2013 wurde er Mitglied
der Tarifkommission und hat dort flr
uns erfolgreich die Tarifvertrage mit
Volkswagen verhandelt und das seit
2014 auch fir die Volkswagen Group
Services.

Heinz Janssen: ,Mit Deinem fundier-
ten Tarifwissen und Deiner ausgegli-
chenen und umsichtigen Art warst Du
ein unverzichtbarer Bestandteil in der
Mitbestimmung. Du hattest immer
ein offenes Ohr fiir Fragen und Belan-
ge anderer und halfst dabei, zielori-
entierte Losungen zu finden. Mit Dir

verlieren wir einen erfahrenen Arbeits-
kollegen, auf den wir uns immer verlas-
sen konnten. Mach's gut mein Freund.”

Manfred Wulff: ,Unser Kollege Uwe hat
der Mitbestimmung in Emden in den letz-
ten Jahren ein besonderes Gesicht verlie-
hen. Seine Fachkompetenz und seine aus-
gleichende Personlichkeit sind auf Seiten
des Betriebsrates und auf Seiten des Un-
ternehmens sehr anerkannt. Ich bedaure
seinen Ricktritt und wiinsche ihm alles
erdenklich Gute.”

Sven Grammel:,Die Zusammenarbeit mit
Uwe hat mir sehr viel Freude gemacht.
Neben seinem fachlichen Wissen ist
Uwe jemand, mit dem ich mich gerne zu
schwierigen politischen Themen ausge-
tauscht habe. Du wirst uns menschlich,
aber auch inhaltlich, an vielen Stellen feh-
len. Fir dein stets offenes Ohr méchte ich
mich bei dir bedanken und wiinsche dir
flr die Zukunft alles Gute.”
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Ein Tag fiir Alle

Die 1. Mai-Kundgebungen des DGB in
Emden und Norden finden wieder statt,
mit einem bunten Mai-Fest und einem
Angebot fiir die ganze Familie.

In Emden beginnt die Mai-Kundgebung
mit der Demonstration um 10:30 Uhr
am Hafentor.

In Norden beginnt die Mai-Kundgebung
um 11:00 Uhr an der Volkshochschule
im Weiterbildungszentrum.

Sozialwahl 2023

Alle sechs Jahre wahlen die Versicherten
ihre Vertreterinnen und Vertreter in der
Krankenkassen-, Renten- und Unfallver-
sicherung. Uber 52 Millionen Sozialversi-
cherte

wer in den Gremien das Sagen hat. Wer

entscheiden bei der Sozialwahl,
Beitrdge einzahlt oder eingezahlt hat,
soll auch uiber die Vertreter und Vertrete-

rinnen mitentscheiden.

Die Sozialwahl ist eine reine Briefwahl.
Wahlunterlagen mit dem roten Stimm-
zettel erhalten alle Stimmberechtigten

Warnstreik der AutoVision
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Mitte April per Post. Die Stimmabgabe ist
ausschlieBlich per Post moglich, portofrei
Uber die 100.000 Briefkasten der Post so-
wie den DHL-Stationen. Bitte unterstiitzt
die Liste der IG Metall. Sie macht sich
stark fir eine birgernahe und zukunfts-
feste Rentenversicherung. Alle gewahlten
Vertreter und Vertreterinnen engagieren
sich ehrenamtlich.

Mit deiner Stimme fiir die IG Metall
machst du die Unfallversicherung verlass-
licher, die Krankenversicherung gerechter

und die Rentenversicherung sicherer.
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Bitte mach Dein Kreuz
fir einen starken und
fairen Sozialstaat bei

der Liste 5 - IG Metall!

Die Betriebsrate der AutoVision in
Wolfsburg haben im VW-Werk Emden,
spontan zum Warnstreik fir die 1.600

Kolleginnen und Kollegen aufgerufen.
Der Betriebsratsvorsitzende Manfred
Wulff und die Geschéftsfiihrerin der
IG Metall Emden, Franka Helmerichs,
unterstiitzten in ihren Reden die Forde-
rung nach einer Inflationsausgleichspra-
mie wie bei Volkswagen und der VW GS.



